
Модуль 



 Вести базу данных личных дел сотрудников
 Формировать и поддерживать в актуальном

состоянии все сведения о сотруднике,
необходимых для работы учреждения

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Документы сотрудника (паспорт,
заграничный паспорт, страховое
пенсионное свидетельство)

 Компания и полис медицинского
страхования

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Дата и номер трудового договора
 Стаж работы (общий, педагогический,

административный)
 Должность
 Периоды отпусков

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Воинская обязанность
(категория и группа учета)

 Воинская специальность
 Годность к военной службе
 Информация о военном

билете

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Формировать
унифицированную
форму Т-2, которую
можно хранить в
электронном виде в
формате Excel (Calc) либо
распечатать

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Формировать анкету
застрахованного лица,
которую можно хранить в
электронном виде в
формате Excel (Calc) либо
распечатать

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Хранить личные дела 
уволенных сотрудников в 
архиве

 Использовать информацию об 
уволенных сотрудниках для 
формирования различных 
отчетов 

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Вести учет рабочего времени
сотрудников учреждения с
указанием причины отсутствия

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Формировать унифицированную
форму Т-12 (табель учета рабочего
времени)

 Формировать унифицированную
форму Т-13 (табель учета рабочего
времени)

 Формировать табель по категориям

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Составлять штатное расписание 
учреждения (как в традиционной форме, 
так и по новой системе оплаты труда)

 Назначать сотрудников на должности

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Переводить сотрудника на другую
должность в рамках учреждения

 Для каждого сотрудника указывать вид
должности, разряд и категорию

 Учитывать сотрудников, находящихся в
декретном отпуске

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Выводить штатное 
расписания на печать

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»


