Система управления муниципальными образовательными учреждениями города Кирова с использованием программных продуктов группы компаний «АВЕРС» 

Жуйкова Вера Юрьевна 
Управление образования администрации города Кирова, начальник отдела дошкольного общего среднего и дополнительного образования
За последние годы система образования достигла немалых успехов в обеспечении образовательных учреждений современной компьютерной техникой, открытым доступом в Интернет, лицензионным программным обеспечением. Решается задача повышения компьютерной грамотности педагогов.

Управление образования города Кирова с 1999 года работает над созданием единого информационного образовательного пространства. В городе разработана ведомственная целевая программа «Информационно-аналитическая система управления образованием», целью которой является создание единой корпоративной базы данных образовательных учреждений, базы данных по кадрам и контингенту учащихся.

Начиная с 2006 года, управление образования администрации города Кирова решает данную проблему через ежегодное финансирование целевой программы развития муниципальной системы образования, в которую включены вопросы внедрения информационных технологий. Последние годы, сотрудничая с группой компаний АВЕРС, управление образования города Кирова организует освоение и распространение в образовательных учреждениях информационно-аналитических программ Директор» и «Заведующий ДОУ».

Можно констатировать, что на данный момент в городе Кирове создано единое информационное пространство и существует единая база данных, которая позволяет обеспечить современное качество управления системой образования.

          Информация, объединенная в базу РОНО, сосредоточена в информационно-аналитическом отделе Центра повышения квалификации работников образования города Кирова. ЦПКРО по решению управления образования является координирующим центром по организации работы в данном направлении в городе Кирове.

          Работа с программой РОНО позволят руководителю всех уровней выбрать любые данные, как по конкретному образовательному учреждению, так и по совокупности видов и типов. Сотрудники управления образования имеют оперативный доступ к полной и достоверной информации о состоянии и динамике образовательной инфраструктуры города.
I. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

II. Создание информационного пространства управления отдельной школой (2005-2006 годы)

- УСТАНОВОЧНОЕ СОВЕЩАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ШКОЛ

- ОБУЧАЮЩИЕ СЕМИНАРЫ ДЛЯ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ

- ОПРЕДЕЛЕНИЕ «ОПОРНЫХ» И «ПИЛОТНЫХ» УЧРЕЖДЕНИЙ

- ВВЕДЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ В программу «ДИРЕКТОР» В ШКОЛАХ

- ДЕМОНСТРАЦИЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ, КОРРЕКТИВЫ

II. Организация информационной среды управления сетью учебных заведений (2007-2008 годы)

- ВВЕДЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА

- СБОР И ОБЪЕДИНЕНИЕ БАЗ ДАННЫХ В программу «РОНО»

- ДЕМОНСТРАЦИЯ ЭФФЕКТОВ, КОРРЕКТИВЫ

III. Создание информационного пространства управления дошкольным учреждением (2008-2009)

- УСТАНОВОЧНОЕ СОВЕЩАНИЕ ЗАВЕДУЮЩИХ ДОУ

- ОБУЧАЮЩИЕ КУРСЫ ДЛЯ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ (документоведы, делопроизводители, специалисты по кадрам, старшие воспитатели, заместители заведующих, методисты)

- ОПРЕДЕЛЕНИЕ  «ПИЛОТНЫХ» УЧРЕЖДЕНИЙ 
- ВВЕДЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ В программу «Заведующий ДОУ» В ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

IV. Организация информационной среды управления сетью дошкольных  учебных заведений (2009-2011 годы)

- УСТАНОВОЧНОЕ СОВЕЩАНИЕ ЗАВЕДУЮЩИХ ДОУ

- ОБУЧАЮЩИЕ КУРСЫ ДЛЯ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ (медицинские сестры, диетсестры)

- СОЗДАНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО КОМПЛЕКТА  ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ  КАРТ ПО БЛОКУ «Питание»
- СБОР И ОБЪЕДИНЕНИЕ БАЗ ДАННЫХ «Заведующий ДОУ»
V. Создание условий для внедрения программы «Электронный журнал» (2010 – 2012 годы) 

- УСТАНОВОЧНОЕ СОВЕЩАНИЕ ДИРЕКТОРОВ ОУ

- ОБУЧАЮЩИЕ КУРСЫ ДЛЯ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ (документоведы, системные администраторы, заместители директора, педагоги)

- ОБУЧАЮЩИЕ СЕМИНАРЫ (системных администраторов и руководителей)
Эффективность использования программ:
1. Повышение эффективности управления

2. Изменение подхода к сбору информации

3. Экономия времени
Факторы, способствующие достижению цели:

1. Административный ресурс

2. Сопровождение процесса внедрения Центром повышения квалификации работников образования города  Кирова

Факторы, препятствующие достижению цели:

1. Человеческий фактор в отношении внедрения новых технологий

2. Отсутствие кадров

3. Предубеждение о дополнительной нагрузке

4. Слабая база

5. Недостаточность проработки нормативных документов

6. Отсутствие комплексного подхода 

