
информационно – аналитическая система 

«Аверс: Управление учреждением 
среднего профессионального 

образования»



Информационно – аналитическая система поддержки
управленческих решений в деятельности администрации
учреждений среднего профессионального образования.

Система предназначена для компьютеризации процессов
управления образовательным учреждением, планирования и
мониторинга учебно-образовательной деятельности, унификации
кадрового делопроизводства, учета и контроля отметочной
деятельности процесса успеваемости.

Система дает возможность сформировать в учреждении отдельные
компьютеризированные рабочие места, использование которых
позволяет планировать, организовывать и осуществлять контроль
деятельности как учреждения в целом, так и отдельных его
подразделений.

НАЗНАЧЕНИЕ СИСТЕМЫ



 Централизованное хранение данных на сервере
пользователя

 Доступ к базе данных в режиме on-line с любого
компьютера в локальной сети образовательного
учреждения

 Аналитическая обработка данных

ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ СИСТЕМЫ



 Функционирует в рамках локальной сети учреждения,
позволяет организовать доступ к базе данных в сети
Интернет

 Имеет web-интерфейс

 Для работы в сети требуется только браузер

 Интегрируется со стандартными офисными приложениями
Microsoft Office, а также с Open Office

ОСОБЕННОСТИ СИСТЕМЫ



 Оперативная память объемом не менее 512 Мб

 Свободное место на жестком диске не менее 300 Мб

 Операционная система Windows XP/Vista/7, Win Server 2003/2008

 OpenOffice 2+, Microsoft Office 2003+

 Минимальное разрешение экрана 1024 x 768

 Поддерживаемые браузеры: Mozilla Firefox (19+), Google Crome
(25+), Opera (12+), MS IE (8+)

 Сетевая карта

 Внешний IP (для организации работы через интернет)

ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ



• Личные дела студентов

• Успеваемость

• Воинский учет

• Практика

• Движение контингента

• Выпуск 

• Архив выпускников

СИСТЕМА СОДЕРЖИТ МОДУЛИ

• Личные дела сотрудников

• Штатное расписание

• Т-2, Т-12, Т-13

• Архив уволенных сотрудников

• Учебный план по стандартам 2 и 3 

поколения

• График учебного процесса

• Основная и дополнительная нагрузка 

преподавателей

• Тарификационный список

• Портфолио сотрудника

• Информация о квалификации 

сотрудников

• Информация об аттестации

• Информация о мероприятиях

• Портфолио  студента

• Анализ трудоустройства

Аверс: «Управление учреждением СПО»

• Учет успеваемости 

• Учет посещаемости

• Тематическое планирование

• Итоговые оценки

• Конструктор отчетов 

• Готовые отчетные формы



 Формировать и использовать в
работе электронный паспорт
учреждения

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Аверс: «Управление учреждением СПО»



 Информация о регистрации в
налоговом органе и юридического
лица

 Лицензии (на образовательную/ 
медицинскую деятельность,  на 
дополнительные образовательные 
услуги)

 Аккредитация
 Учредители
 Награды учреждения

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Аверс: «Управление учреждением СПО»



 Сведения о помещениях 
(наименование, №, 
вместимость, площадь, 
ответственные)

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Аверс: «Управление учреждением СПО»



 Кодировка
 Реквизиты
 Банковские реквизиты

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Аверс: «Управление учреждением СПО»



 Программы (тип, 
наименование, направление)

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Аверс: «Управление учреждением СПО»



 Книга приказов (на основании
действий, совершенных в
программе)

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Аверс: «Управление учреждением СПО»



Модуль 



 Формировать базу данных личных дел
студентов

 Формировать и поддерживать в
актуальном состоянии все сведения об
студентах, необходимые для работы
учреждения

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



 Социальное положение семьи
 Материальное положение семьи
 Количество братьев и сестер
 Порядковый номер в семье
 Информация о родителях (законных

представителях)

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



 Информация о льготах
 Жилищные условия семьи
 Дополнительная

информация о социальном
положении студента

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



 Данные характеризующие 
развитие ребенка

 Результаты медицинских, 
психологических и педагогических 
обследований

 Сведения о прививках
 Информацию о текущей 

заболеваемости

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



 Воинская обязанность
(категория и группа учета)

 Воинская специальность
 Годность к военной службе
 Информация о военном

билете

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



 Российский, заграничный паспорта
 Свидетельство о рождении
 Номер и дата выдачи ИНН
 Номер и дата выдачи страхового

пенсионного свидетельства
 Гражданство
 № ученического билета
 История перемещения внутри

учреждения
 Информация об академическом отпуске

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



 Обучение за счет средств
(бюджет/внебюджет)

 Информация о прибытии/выбытии
 Трудоустройство, направление на

работу
 Образование
 Информация о зачислении
 Информация об обучении по

договорам, контрактам
 Стипендии, материальная поддержка

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Информация о прохождении практик:
 Вид практики
 Даты начала и окончания
 Наименование предприятия
 Информация о сдаче отчетных документов
 Оценка

«Студент»



 Итоговые оценки студентов по всем 
учебным периодам

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



 Успеваемость студента по 
учебным периодам 

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



 Формировать личную карту
студента, которую можно
хранить в электронном виде в
формате Excel либо распечатать

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



 Определять структуру учреждения
(на основании внесенных в программу
личных дел студентов)

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



Для каждой группы указывать:
 Год начала обучения
 Количество курсов
 Нормативный срок обучения
 Форму обучения
 Базу обучения (начальная, основная, 

средняя)
 Уровень подготовки (базовый, 

углубленный)
 Профиль, специальность/профессию

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



Для каждой группы назначать:
 Классного руководителя
 Мастера
 Зав.отделением
 Старосту

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



 Перемещать студентов из одной группы 
в другую

 Переводить на следующий курс
 Осуществлять выпуск студентов

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

 Просматривать и выводить на 
печать книгу движения 
студентов

«Студент»



 Хранить личные дела 
выпускников в архиве

 Трудоустройство
 Направление на работу
 Использовать информацию 

о выпускниках для 
формирования различных 
отчетов 

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Студент»



Модуль 



 Вести базу данных личных дел сотрудников
 Формировать и поддерживать в актуальном

состоянии все сведения о сотруднике,
необходимых для работы учреждения

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Документы сотрудника (паспорт,
заграничный паспорт, страховое
пенсионное свидетельство)

 Компания и полис медицинского
страхования

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Дата и номер трудового договора
 Стаж работы (общий, педагогический,

административный)
 Должность
 Периоды отпусков

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Воинская обязанность
(категория и группа учета)

 Воинская специальность
 Годность к военной службе
 Информация о военном

билете

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Формировать
унифицированную
форму Т-2, которую
можно хранить в
электронном виде в
формате Excel (Calc) либо
распечатать

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Формировать анкету
застрахованного лица,
которую можно хранить в
электронном виде в
формате Excel (Calc) либо
распечатать

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Хранить личные дела 
уволенных сотрудников в 
архиве

 Использовать информацию об 
уволенных сотрудниках для 
формирования различных 
отчетов 

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Вести учет рабочего времени
сотрудников учреждения с
указанием причины отсутствия

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Формировать унифицированную
форму Т-12 (табель учета рабочего
времени)

 Формировать унифицированную
форму Т-13 (табель учета рабочего
времени)

 Формировать табель по категориям

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Составлять штатное расписание 
учреждения (как в традиционной форме, 
так и по новой системе оплаты труда)

 Назначать сотрудников на должности

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Переводить сотрудника на другую
должность в рамках учреждения

 Для каждого сотрудника указывать вид
должности, разряд и категорию

 Учитывать сотрудников, находящихся в
декретном отпуске

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



 Выводить штатное 
расписания на печать

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Отдел кадров»



Модуль 



 Образование
 Курсы повышения квалификации
 Знание иностранных языков
 Профессиональная переподготовка

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Методическая работа»



 Информация об аттестации
 Дата очередной 

аттестации 

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Методическая работа»



Формировать портфолио 
сотрудника:
 Информация о наградах, ученой 

степени  и почетном звании, 
присвоенном  сотруднику 
учреждения

 Информация о личном участие в 
мероприятиях

 Информация о подготовке 
участников мероприятий

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Методическая работа»



Модуль 



 Вести учет мероприятий, проводимых 
внутри/вне учреждения

 Отмечать оздоровительные
мероприятия

 Указывать участников мероприятий 
(сотрудников, студентов) с указанием 
формы участия и результата

 Для каждого студента указывать 
сотрудника, его подготовившего

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Воспитательная работа»



 Выводить информацию о 
мероприятиях на печать

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Воспитательная работа»



Формировать портфолио студента:
 Информация о личном участие в 

мероприятиях

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Воспитательная работа»



Анализ трудоустройства 
выпускников 

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Воспитательная работа»



Модуль 



Формировать График учебного процесса:
 Для каждой группы на весь период 

обучения
 Сводный на учебный год

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Учебная часть»



Выводить График учебного процесса на 
печать:
 Для каждой группы на весь период 

обучения
 Сводный на учебный год
 Сводные данные по бюджету времени

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Учебная часть»



Формировать учебный план:
 по стандартам II поколения
 по стандартам III поколения

Копировать учебный план из одной 
группы в другую!

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Учебная часть»



 Распределять нагрузку между 
преподавателями (на основе 
учебного плана)

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Учебная часть»



 Хранить в базе данных 
информацию о доплатах, 
получаемых сотрудниками 
учреждения

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Учебная часть»



 Формировать 
тарификационный список 
(на основе нагрузки и 
информации о доплатах)  

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Учебная часть»



Модуль 



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Электронный журнал – аналог 
бумажного журнала

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Ведение каникулярных и учебных 
периодов с возможностью 
привязки к определённым 

группам

Добавление столбца  итоговой 
аттестации для каждой 

дисциплины с указанием даты 
проведения

Учет выходных и праздничных 
дней (запрет на проведения   

занятий в выходные дни и во 
время каникул) 

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Создание подробного тематического 
планирования

Календарное планирование занятий в 
соответствии с тематическим планом

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Контроль количества запланированных и 
проведенных занятий

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Вывод тематического 
планирования на печать 

Форма 1

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Вывод тематического 
планирования на печать 

Форма 2

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Создание занятий с указанием типа
занятия, темы занятия, даты проведения
занятия, применения ИКТ, значимости
занятия, домашнего задания и
внеаудиторной работы

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Выставление числовых отметок за занятие

Автоматический расчет и отображение среднего балла в столбце 
отчетного периода при наличии не менее трех текущих отметок

При расчете среднего балла учитывается вес выставленных отметок

Выставление итоговых отметок в столбцах отчетного периода и         
столбцах итоговой аттестации

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Учет посещаемости студентами занятий 
путем выставления отметок

Н – отсутствие без причины
Б – отсутствие по болезни
У – отсутствие по уважительной причине

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Автоматическое подведение итогов 
пропусков студентами занятий с 
детализацией по каждому виду 

пропусков

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Просмотр итоговых отметок
за учебный год

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Оперативный мониторинг неуспевающих 
студентов всех групп и дисциплин в 

текущем учебном периоде

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Контроль объективности 
выставления итоговых 

отметок за семестр

Зеленый – отметка 
завышена

Синий – отметка занижена

Красный – отметка 2, н/а 
или пропущено более 50% 
занятий

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Запрет на добавление текущих отметок, 
если выставлена итоговая отметка

Запрет на редактирование итоговых 
отметок

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Формирование направления на 
пересдачу экзамена, зачета

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Контроль своевременности 
(10 дней после сессии) и 

результативности пересдач 
экзаменов и зачетов

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Печать содержимого журнала

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Просмотр статистических данных итогов 
применения ИКТ на занятиях

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Просмотр статистических данных о 
количестве проведенных занятий по 

различным типам

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Просмотр электронных дневников 
студентов

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Просмотр оценок в электронном 
дневнике студентов

Отображение рейтинга студента по 
выбранной дисциплине

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Отправка сообщений студентам и 
родителям/законным представителям в 

дневнике студента

Электронный журнал



Модуль 



 Формировать аналитические и
статистические отчеты, используя
конструктор отчетов (поиск, печать с
выбором полей) или готовые отчетные
формы.

Все отчеты открываются в формате Excel
(Calc), их можно хранить в электронном
виде и распечатывать.

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Формирование отчетов»



 Формировать аналитические и
статистические отчеты, используя
конструктор отчетов (поиск, печать с
выбором полей) или готовые отчетные
формы.

Все отчеты открываются в формате Excel
(Calc), их можно хранить в электронном
виде и распечатывать.

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Формирование отчетов»



 Формировать аналитические и
статистические отчеты, используя
конструктор отчетов (поиск, печать с
выбором полей) или готовые отчетные
формы.

Все отчеты открываются в формате Excel
(Calc), их можно хранить в электронном
виде и распечатывать.

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Формирование отчетов»



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Формирование отчетов»

Половозрастной состав сотрудников ОУ

Отчет по возрасту сотрудников (фрагмент)



Аналитика Должность-возраст

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Формирование отчетов»



Состав обучающихся по полу

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Формирование отчетов»



Состав обучающихся по годам

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Формирование отчетов»



Информация об образовании
выбранных сотрудников (критерий
высшее образование)

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Формирование отчетов»



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Отчеты по электронному журналу

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Ведомость учета учебных 
часов, пропущенных 

обучающимися

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Учет часов учебной работы 
преподавателя 

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Ведомость учета часов 
учебной нагрузки 

преподавателя

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Ведомость успеваемости 
студентов

Электронный журнал



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

Просмотр электронных дневников 
студентов и итоговых отчетов для 

старосты

Электронный журнал





ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

 Создавать, удалять, изменять 
пользователей

 Настраивать  доступ к тому или 
иному разделу программы

«Администратор»



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

 Гибкие настройки доступа к 
различным разделам системы

«Администратор»



ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

 Просмотр журнала входов/выходов 
пользователей, а так же информацию о 

пользователях on-line

 Индивидуальная сессия для каждого 
пользователя (с автоматическим 

отключением доступа через 15 минут 
бездействия)

«Администратор»



 Временно блокировать работу системы в 
случае проведения технических работ на 
сервере (закрыть доступ для пользователей)

 Настраивать параметры отображения и работы 
системы для всех пользователей

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Администратор»



 Добавлять / изменять 
информацию в 
справочниках системы

ВОЗМОЖНОСТИ СИСТЕМЫ

«Администратор»



ЗАЩИТА ДАННЫХ

 Вход по персональному логину/паролю

 Пользовательские сессии

 Разграничение на чтение/редактирование данных

 Запрет на выполнение функционала, на который не назначены

соответствующие права

 Комплексная защита от SQL и XSS инъекций

 Использование протокола HTTP (HTTPS при наличии SSL-

сертификата)

«Администратор»



НАГРАДЫ СИСТЕМЫ

Система признана «Лучшей программой для
администрации учебного заведения» на
конференции ИТО в 2009 году, «Лучшим
программным продуктом» на конференции ИТО
в 2011 году, «Лучшим комплексным решение»
на конференции ИТО в 2012 году

Аверс: «Управление учреждением СНО и НПО»



МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА СИСТЕМЫ

http://www.avers-edu.ru/

Аверс: «Управление учреждением СНО и НПО»



Поддержку пользователь получает
позвонив на горячую линию, написав
сообщение по электронной почте или на
форум компании

МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА СИСТЕМЫ

Аверс: «Управление учреждением СНО и НПО»



+7 (911) 758 15 77
avers.mv@gmail.com

h-line@iicavers.ru
www.iicavers.ru

г. Москва, ул. Русаковская, д.13

ООО «ФинПромМаркет-XXI» группа компаний АВЕРС

mailto:avers.mv@gmail.com
mailto:h-line@iicavers.ru

